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LEI MUNICIPAL N° 547/2023

DISPOE SOBRE A CRIACAO,
COMPOSICAO, ATRIBUIGOES E
FUNCIONAMENTO DO  CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Paulista, Estado da Paraiba, Valmar
Arruda de Oliveira no uso de suas atribuigdes legais que lhe séo conferidas por Lei
Organica Municipal e Constituigao Federal, FAZ SABER que a CAMARA aprovou € ele
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Paulista — PB, com o objetivo de assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e
sociais a esse publico.

Art. 2° - O atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no Municipio de
Paulista — PB, sera realizado através de politicas sociais basicas de educacgdo, saude,
recreacgao, esporte, cultura, profissionalizagao e outros, assegurando-lhes em todas elas,
o tratamento com dignidade e respeito a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria,
conforme preconiza a convencéo da Organizagédo das Nagdes Unidas (ONU), ratificada
pelo Decreto Legislativo n® 186/2008 e promulgada pelo Decreto n° 6.949/2009.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem comprometimento de natureza ﬁsica intetectual ou sensorial, os quais em interagéo

as demais pessoas, se enquadrando nas seguintes categorias:
(

N

2&\; - | — DEFICIENCIA F'ISICA‘ alteragéo completa ou parcial de um ou mais segmentos

do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdao ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
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exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungoes;

Il — DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiogr_ama nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz:

Il — DEFICIENCIA VISUAL: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo oOptica; baixa visdao, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao optica; os casos
nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores; ou, ainda, é
considerada pessoa com deficiéncia visual aguela que apresenta acuidade visual igual ou
menor que 20/200 (tabela de Snellen) no melhor olho, apés a melhor corregdo, ou campo
visual inferior a 20°, ou ocorréncia simultanea de ambas as situagdes que produzam
dificuldades temporarias ou permanente para o desempenho de fungdes;

IV — DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior a
media, com manifestacéo antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagio; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer; e trabalho;

V — DEFICIENCIA MULTIPLA: associacio de duas ou mais deficiéncias;

VI — TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO: comprometimento grave
e global em diversas areas do desenvolvimento: habilidades de intera¢éo social reciproca,
habilidades de comunicagao ou presenca de estereotipias de comportamento, interesses
e atividades. Os prejuizos qualitativos que definem estas condigbes representam um
desvio acentuado em relagéo ao nivel de desenvolvimento ou idade mental do individuo.
Sao considerados Transtornos Globais do Desenvolvimento: Transtorno Autista:
Transtorno de Rett; Transtorno Desintegrativo da Infancia; Transtorno de Asperger;
Transtorno Global do Desenvolvimento Sem Qutra Especificacao.

- Paragrafo unico. Serao reconhecidas como pessoa com deficiéncia aquelas que
possuirem laudo médico referindo que de forma permanente ou transitéria, possui uma ou
mais das deficiéncias descritas nos incisos deste Art. 3°, ou ainda aquelas que
temporariamente n&o possuem laudo médico, mas apresentem deficiéncias que sdo
publicas, ou seja, sdo notaveis por qualquer pessoa, e que a familia o alegue ter

deficiéncia.
X
-
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Art. 4° - A protecdo dos direitos e o atendimento & pessoa com deficiéncia, no
Municipio de Paulista — PB, abrangerao os seguintes aspectos:

| —.conscientizacao da sociedade sobre os direitos, necessidades e capacidades
das pessoas com deficiéncia;

Il — reducéo do indice de deficiéncia através de medidas preventivas;

Il — promogéo de politicas sociais basicas de salde, educacgéo, habitagéo,
transporte, desporto, lazer e cultura, profissionalizacéao, habilitacao e reabilitacao;

IV — promog¢éo de politicas e programas de assisténcia social; V - execugdo de
servicos especiais, nos termos da lei.

Art. 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia € um 6rgao
permanente, sendo politico, financeiro e administrativamente autdbnomo, de carater
propositivo, deliberativo, mobilizador, normativo, consultivo e fiscalizador relativo a sua
area de atuacdo, incumbido de atuar na defesa intransigente do direito da pessoa com
deficiéncia.

CAPITULO I
. DA COMPETENCIA

Art. 6° - compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
eficiéncia:

| — propor e deliberar sobre acdes para os planos e programas do Municipio de
Paulista — PB referentes a promocéo e a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

Il — zelar pela efetiva implementagéo da politica para inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

lIl — acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas publicas
relativas a pessoa com deficiéncia;

IV — acompanhar a elaboracéo e a execugdo da proposta orgamentaria pertinente a
consecugao da politica para inclusao da pessoa com deficiéncia,
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V — propor a elaboracdo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da
gualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

VI — propor e incentivar aos 6rgaocs competentes a realizacdo de campanhas
visando a prevencaeo de deficiéncias € a promocao e defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

VIl — deliberar sobre o plano de agdo municipal anual.

VIII — acompanhar, mediante relatérios de gestao, o desempenho dos programas e
projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

IX — colaborar com o monitoramento e a implementacdo da Convencéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e do seu Protocolo Facultativo em seu ambito de

atuacao;

X — estabelecer normas e critérios para utilizagéo dos recursos do Fundo Municipal
da Pessoa com Deficiéncia

Xl — Eleger seu corpo diretivo; e
Xl — Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.
Paragrafo Unico. Cabe ao 6rgao gestor das politicas publicas referentes as

pessoas com deficiéncia, encaminhar a proposta de planejamento e orcamento elaborada
€ aprovada pelo Conselho.

{
gl o~ o 5 5 g 2 R E 5 3
EPM Art. 7° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizara,

sob sua coordenagao, uma Conferéncia Municipal a cada dois anos, ¢rgao colegiado de
carater deliberativo, para avaliar e propor atividades e politicas da area a serem
implementadas ou ja efetivadas no Municipio de Paulista — PB, garantindo-se sua ampla
divulgacao.

Paragrafo tnico. Compete as Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:

I — avaliar a situagdo da politica municipal de atendimento a pessoa com
deficiéncia; “

Il - fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a pessoa com
deficiéncia no biénio subsequente ao de sua realizacéo;
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lll- avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, quando provocada;

 IV—aprovar seu regimento interno;
V- aprovar e dar publicidade a suas resolugbes, que serdo registradas em
documento final.
CAPITULO IIi

DA COMPOSICAO

Art. 8° - Compbéem o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
0s seguintes representantes, titulares e seus respectivos suplentes:

| - dos 6rgaos governamentais:
a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano,
Social e Habitacional;
C) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;
d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento;
e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas;
f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;
g) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econoémico;
\ “ Il - dos representantes da Sociedade Civil:
\ &/b\ a) 02 (dois) representantes de pessoas com deficiéncia, devidamente inscritos

1
\-/JI
f

no Cadastro Municipal de Deficientes, e eleitos através de forum proéprio;

b) 02 (dois) representante dos profissionais ligados a reabilitacdo que atuam no
Municipio e eleitos atraves de forum préprio.

g 1u Os Conselheiros titulares e suplentes, representantes dos Orgac:s pubhcos

municipais, serao da livre escolha e nomeacao do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - Os Conselheiros titulares e suplentes representantes da sociedade civil
organizada serdo escolhidos em férum préprio e nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 3° - Os foruns para a escolha dos representantes nio governamentais serdo
regulamentados no Regimento Interno.
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Art. 9° - A duracdo do mandato dos representantes da sociedade civil (instituicoes
e pessoas fisicas), érgaos técnicos e/ou cientificos e dos dérgaos de governo, sera de
quatro anos.

Art. 10° - A substituicdo de conselheiros titulares e suplentes podera ocorrer, a
qualguer tempo, a pedido daqueles que os tenham indicado ou por solicitagdo do
Conselho.

Paragrafo unico. Em se tratando das pessoas fisicas, a substituicdo somente sera
permitida, por justificada decisdo da respectiva area de atuagéo pela qual foram eleitos ou
por solicitacdo do Conselho.

Art. 11° - A substituicdo de conselheiros titulares e suplentes, governamental ou
nao governamental, podera ocorrer a qualquer tempo, a pedido daqueles que os tenham
indicado ou por solicitagao do Conselho.

Art. 12° - A substituicdo das instituigdes ndo governamentais e de pessoas fisicas
podera ocorrer quando elas nao se fizerem representar, conforme regulamentagdo do
regimento interno deste Conselho.

Art. 13° - Sio considerados conselheiros do COMDEF - Paulista — PB todos os
representantes titulares e suplentes, indicados pelas instituigoes, pessoas fisicas e 6rgaos
técnicos e/ou cientificos, eleitos e pelos 6rgaos de governo, indicados.

Art. 14° - O colegiado do Conselho sera constituido por todos os seus
conselheiros, titulares e suplentes.

Art. 15° - Todos os conselheiros, titulares e seus respectivos suplentes, serao
nomeados pelo Prefeito da Cidade de Paulista — PB.

'd
OF st v
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CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 16° - O Poder Executivo fica obrigado a prestar o apoio necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 17 ° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a partir
do ano seguinte ao de sua criagdo, tera dotagdo orcamentaria propria o que lhe assegura
funcionamento e autonomia para o seu bom andamento.

Paragrafo unico. Os recursos a que se referem este artigo serdo provenientes de
verbas previstas no Orgamento Anual do Municipio de Paulista — PB.

Art. 18° - O funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera regulamentado em Regimento Interno, a ser homologado pelo Prefeito
Municipal, atraves decreto municipal.

Paragrafo Unico. Todas as decisdes finais do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serdo tomadas por maioria absoluta de seus membros.
CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Art. 19° - esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de trinta dias,
contados da sua publicacao.

Art. 20° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo

Gabmete do Prefeito Constitucional do municipio de Paulista, Estado da Paraiba,
em 01 de margo de 2023.

'
) \GPM{?N_M =
VALMAR ARRUDA DE OLIVEIRA
Prefeito Constitucional
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LElI MUNICIPAL N° 547/2023

DISPOE SOBRE A CRIAGAO,
COMPOSIGAD, ATRIBUIGOES E
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Paulista, Estado da
Paraiba, Valmar Arruda de Oliveira no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe s&o conferidas por Lei Organica Municipal e Constituigao Federal, FAZ
SABER que a CAMARA aprovou € ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Paulista — PB, com o objetivo de assegurar o pleno
exercicio dos direitos individuais e sociais a esse publico.

Art. 2° - O atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
no Municipio de Paulista — PB, sera realizado através de politicas sociais
basicas de educagao, saude, recreacéo, esporte, cultura, profissionalizagdo
e outros, assegurando-lhes em todas elas, o tratamento com dignidade &
respeito a liberdade, & convivéncia familiar e comunitaria, conforme
preconiza a convengdo da Organizacdo das Nagoes Unidas (ONU),
ratificada pelo Decreto Legislativo n® 186/2008 e promulgada pelo Decreto
n® 6.949/2009.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem comprometimento de natureza fisica, intelectual
ou sensarial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas, se
enquadrando nas seguintes categorias:

| — DEFICIENCIA FISICA: alteragao completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
menoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adguirida, exceto as deformidades estéticas e as que nio produzam
dificuldades para o desempenho de funges;

Il — DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il — DEFICIENCIA VISUAL: cegueira, na qual a acuidade visual &
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a meihor corregao optica; baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicdes anteriores; ou, ainda, é considerada
pessoa com deficiéncia visual aquela que apresenta acuidade visual igual ou
menor que 20/200 (tabela de Snellen) no melhor olho, apés a melhor
corregdo, ou campo visual inferior a 20°, au ocorréncia simultanea de ambas
as situagdes que produzam dificuldades temporarias ou permanente para o
desempenho de funcgoes;

IV — DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais:
utilizacao dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer; e trabalho;

V - DEFICIENCIA MULTIPLA; associacio de duas ou mais
deficiéncias;

VI — TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO:
comprometimento grave e global em diversas areas do desenvolvimento:
habilidades de interagéo social reciproca, habilidades de comunicagao ou
presenca de estereotipias de comportamento, interesses e atividades. Os
prejuizos qualitativos que definem estas condicées representam um desvio
acentuado em relagao ao nivel de desenvolvimento ou idade mental do
individuo. S8o considerados Transtornos Globais do Desenvolvimento:
Transtorno Autista; Transtorno de Rett; Transtorno Desintegrativo da
Inféancia; Transtorno de Asperger; Transtorno Global do Desenvolvimento
Sem Qutra Especificacao.

Paragrafo unico. Serdo reconhecidas como pessoa com
deficiéncia aquelas que possuirem laudo médico referindo que de forma
permanente ou transitoria, possui uma ou mais das deficiéncias descritas
nos incisos deste Art. 3° ou ainda aquelas que temporariamente nao
possuem laudo médico, mas apresentem deficiéncias que séo publicas, ou
seja, sdo notaveis por qualquer pessoa, e que a familia o alegue ter
deficiéncia.

Art. 4° - A protegao dos direitos e o atendimento a pessoa com
deficiencia, no Municipio de Paulista — PB, abrangerio os seguintes
aspectos:

| —.conscientizacdo da sociedade sobre os direitos, necessidades
e capacidades das pessoas com deficiéncia;

II' — reducdo do indice de deficiéncia através de medidas
preventivas;
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Il = promocao de politicas sociais basicas de saude, educacio,
habitagio, transporte, desporto, lazer e cultura, profissionalizagéo,
habilitagéo e reabilitagao;

IV — promogae de politicas e programas de assisténcia social: V -
execugio de servicos especiais, nos termos da lei.

Art. 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia € um drgao permanente, sendo politico, financeiro e
administrativamente autdnomo, de carater propositivo, deliberativo,
mobilizador, normativo, consultivo e fiscalizador relativo a sua area de
atuag@o, incumbido de atuar na defesa intransigente do direito da pessoa
com deficiéncia.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 6° - compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia:

| — propor e deliberar sobre agdes para os planos e programas do
Municipio de Paulista — PB referentes & promocao e & defesa dos direitos
das pessoas com deficiéncia;

il — zelar pela efetiva implementagio da politica para inclusdo da
pessoa com deficiéncia;

[l - acompanhar o planejamento e avaliar a execucio das politicas
publicas relativas a pessoa com deficiéncia;

IV — acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta
orgamentaria pertinente a consecugéo da politica para inclusdo da pessoa
com deficiéncia;

V — propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que objetivem a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

VI — propor € incentivar aos ¢rgacs competentes a realizagao de
campanhas visando a prevengao de deficiéncias e a promoclo e defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

VIl — deliberar sobre o planc de ag&o municipal anual.

VIIl — acompanhar, mediante relatdrios de gestao, o desempenho
dos programas e projetos da politica municipal para inclus&o da pessoa com
deficiéncia;

IX — colaborar com o monitoramento e a implementagio da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e do seu

Protocolo Facultativo em seu ambito de atuagéo;

X — estabelecer normas e critérios para utilizagdo dos recursos do
Funde Municipal da Pessoa com Deficiéncia

Kl - Eleger seu corpo diretivo; e

Xl — Elaborar € aprovar o seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Cabe ao érgdo gestor das politicas publicas
referentes as pessoas com deficiéncia, encaminhar a proposta de
planejamento e orgamento elaborada e aprovada pelo Conselho.

Art. 7° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia realizara, sob sua coordenagao, uma Conferéncia Municipal a
cada dois anos, 6rgdo colegiado de carater deliberativo, para avaliar e propor
atividades e politicas da area a serem implementadas ou ja efetivadas no
Municipio de Paulista — PB, garantindo-se sua ampla divulgacao.

Paragrafo dnico. Compete as Conferéncias Municipais dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| — avaliar a situacdo da politica municipal de atendimento a
pessoa com deficiéncia;

Il — fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento
& pessoa com deficiéncia no biénio subsequente ao de sua realizacéo;

lll- avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, quando provocada;

IV— aprovar seu regimento intermno;
V- aprovar e dar publicidade a suas resolucdes, que serdo

registradas em documento final.

CAPITULO 1lI
DA COMPOSIGAO

Art. 8° - Compéem o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, os seguintes representantes, titulares e seus respectivos
suplentes:

| - dos 6rg&os governamentais:
a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano, Social e Habitacional;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educagao;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Planejamento;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Administracac e Financas;

) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Turismo;

g) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econémico;

Il - dos representantes da Sociedade Civil:
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a) 02 (dois) representantes de pessoas com deficiéncia,
devidamente inscritos no Cadastro Municipal de Deficientes, e eleitos
atraves de forum proprio;

b) 02 (dois) representante dos profissionais ligados a
reabilitagio que atuam no Municipio e eleitos através de forum propric.

§ 1° - Os Conselheiros titulares e suplentes, representantes dos
Crgdos publicos municipais, serdo da livre escolha e nomeacao do Chefe do
Poder Executivo.

§ 2° - Os Conselheiros titulares e suplentes representantes da
sociedade civil organizada serdo escolhidos em forum praprio € nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - Os féruns para a escolha dos representantes néo
governamentais serdo regulamentados no Regimento Interno.

Art. 9° - A duracdo do mandato dos representantes da sociedade
civil {instituicdes e pessoas fisicas), Grgéos técnicos efou cientificos e dos
orgéos de governo, sera de guatro anos.

Art. 10° - A substituicdo de conselheiros titulares e suplentes
pcedera ocorrer, a qualquer tempe, a pedido daqueles que os tenham
indicado ou por solicitago do Conselho.

Paragrafo Unico. Em se tratando das pessoas fisicas, a
substituigdo somente serd permitida, por justificada decisdo da respectiva
area de atuagao pela qual foram eleitos ou por solicitagdo do Conselho.

Art. 11° - A substituicdo de conselheiros titulares e suplentes,
governamental ou nfo governamental, podera ocorrer a qualguer tempo, a
pedido daqueles que os tenham indicado ou por solicitacio do Conselho.

Art. 12° - A substituicdo das instituicbes nao governamentais e de
pessoas fisicas podera ocorrer quando elas nao se fizerem representar,
conforme regulamentagao do regimento interno deste Conselho.

Art. 13° - Sao considerados conselheiros do COMDEF — Paulista
— PB todos os representantes titulares e suplentes, indicados pelas
instituicdes, pessoas fisicas e 6rgéos técnicos e/ou cientificos, eleitos e pelos
6rgdos de governe, indicados.

Art. 14° - O colegiado do Conselho sera constituido por todos os
seus conselheiros, titulares e suplentes.

Art. 15° - Todos os consetheiros, titulares e seus respectivos
supientes, serdo nomeados pelo Prefeito da Cidade de Paulista — PB.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 16° - O Poder Executivo fica obrigado a prestar o apoio
necessario ao funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

Art. 17 ° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, a partir do ano seguinte ao de sua criacéo, tera dotagdo
orgamentaria propria o que Ine assegura funcionamento e autonomia para o
seu bom andamento.

Paragrafo Unico. Os recursos a que se referem este artigo serdo
provenientes de verbas previstas no Orgamento Anual do Municipio de
Paulista — PB,

Art. 18° - O funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia sera regulamentado em Regimento Interno, a ser
homologado pelo Prefeito Municipal, através decreto municipal.

Paragrafo unico. Todas as decisées finais do Conselho Municipal

dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo tomadas por maioria absoluta
de seus membros.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19° - esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no
prazo de trinta dias, contados da sua publicacao.

Art. 20° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Paulista,
Estado da Paraiba, em 01 de margo de 2023.
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